
 
 

 

 

CENTRUM EXPERTŮ PRO ROZVOJ LIDSKÝCH ZDROJŮ 
na téma 

JAK SE STÁT VYHLEDÁVANÝM ZAMĚSTNAVATELEM 

s využitím britského standardu We invest in people. 
Workshop ke sdílení zkušeností  

10.11.2021 od 14:00 do 16 hodin 
ONLINE PŘES ZOOM 

 

 
Nedostatek zaměstnanců, jejich kvalit a fluktuace je to, co trápí mnohé z firem v automotive. 
Náš workshop si klade za cíl seznámit vás s nástroji, které využívá britský standard We invest in people 
k vytvoření takového systému práce se zaměstnanci, které lidi ve firmě udrží a nové do firmy přitahuje.  
Doplněno bude konkrétními zkušenostmi z jeho aplikace v českých podmínkách výrobního závodu. 
Program jednání: 
 

• Představení standardu We invest in people, včetně jeho nového modulu Wellbeing 

• Zkušenosti z jeho aplikace v českých podmínkách a dosažené výsledky 

• Diskuse účastníků k jejich problémům a možnostem jejich zvládání pomocí We invest in people 

• Best practices aneb co bychom mohli doporučit 

 

O své zkušenosti se podělí tito odborníci: 

 

Zdeněk Michálek – poradce We invest in people, HM PARTNERS s.r.o.  

Radomíra Gilarová – certifikovaný assessor We invest in people 
Zástupci firem, ve kterých byl standard úspěšně implementován 
 
 

 

 
 

Na akci se registrujte přímo na webu autoklastru ZDE 
           
 

Děkuji Vám a těším se na spolupráci. 
 
Lenka Juříčková 

https://autoklastr.cz/cs/akce/jak-se-stat-vyhledavanym-zamestnavatelem/

